
 

แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนสงเคราะห์  

---------------------------- 

กองทุนสงเคราะห์ได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของกองทุนสงเคราะห์เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติตน และยึดมั่นหลักคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรของกองทุน

สงเคราะห์ จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) .มีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 

อ านวยให้พนักงาน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและหน้าที่ ได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของสมาชิก สรุปได้ดังนี้ 

หลักประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

(1) แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
 
 
(2) แสดงออกถึงความเคารพ ยกย่อง เชิดชู 
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

(1) ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด
หยาม หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง ไม่กระท าการอัน
เป็นการให้ร้าย หรือก่อให้เกิด ความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(2) ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาหรือการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มความสามารถ ถูกต้อง
ชอบธรรม ตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 
(3) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ผลกระทบทาง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4)เสียสละและทุทิศตนในการท างาน 

(1) ไม่กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
ในงาน หรือในอาชีพของตน 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 
(3) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหา ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
สมาชิก 
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3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
(2) มีความรับผิดชอบต่อผลจากการกระท า
ของตน อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกิดจากการกระท า ของตนเอง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดในความถูกต้อง
ชอบธรรม มีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจ 
 
 

(1) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(2) ปล่อยให้อคติหรือความรู้สึกส่วนตัวเข้ามา
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
(3)อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระท าผิดของตนเอง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึง ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(2) ความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก
เป็นหลัก 
(3) อุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของสมาชิก เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 
 
 

(1) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ได้มาเพ่ือ
ผลประโยชน ์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัลหรือผลประโยชน์ ในรูปแบบใดๆ 
 
(2)ไม่น าประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 
(3)ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหา ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
สมาชิก 



หลักประมวลจริยธรรม ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

5. ปฏิบัติงานด้วยความ
รอบคอบ 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ ด้วยความมุ่งม่ัน ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
กองทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(3) ใช้ดุลพินิจอย่างเหมาะสม เป็นอิสระ 
และเป็นธรรม 
(4) ให้บริการและอ านวยความสะดวกและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

(1) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 
 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1).ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 
(2).ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง
ค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
(3).กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การกระท าผิด หรือการกระท าที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหาย แม้ผู้กระท า ผิดจะ
เป็นเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา 
(4) ปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดในความถูกต้อง
ชอบธรรม มีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจ 
(5) ต้องใช้ดุลพินิจอย่างเหมาะสม เป็นอิสระ 
และเป็นธรรม 

(1) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(3) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
(4) ไม่น าประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อ 
การตัดสินใจใดๆของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับงาน ในหน้าที่ 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

(1) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริต ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
(2) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับ การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่
ชักช้า 
(3) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
(4) หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะ
ได้ ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(1) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียง เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึง
ผลกระทบหรือ ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
(3) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
(4) ไม่น าประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ 
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลกดดันต่อ 
การตัดสินใจใดๆของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับงาน ในหน้าที่ 

8. ยึดมั่นในวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
นโยบายของกองทุน 
 

(1) มีอุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
(2) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ ด้วยความมุ่งม่ัน ขยัน อดทน
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(3) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
(4) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
กองทุนอย่างประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 
 

(1) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ต่อการ
สนับสนุน และส่งเสริมการศึกษา 
(2) ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆอันอาจ
เป็นเหตุ ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ
ภาพลักษณ์ของตนเอง และกองทุน 
 
(3) ไม่แสดงกิริยาหรือพฤติกรรมอันเป็นการ
คุกคาม ทางเพศ 
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 (5) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะใน
การ ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
สมาชิก 
(6) ตรวจสอบและพัฒนาวิธีการและ
กระบวนการ ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ลด
ขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น ตลอดจนทบทวนกฎ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับใดๆ ที่ล้าสมัย และ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
(7) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างาน
ที่ด ีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพ ของตนให้สูงสุดเลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 

 

9 .ยึดถือและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งและ
หลักเกณฑ์ของกองทุนอย่าง
เคร่งครัด 

(1) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งและหลักเกณฑ์ของกองทุน
อย่างเคร่งครัด 
(2) เคารพและยึดมั่นในกฎข้อบังคับกองทุน 

(1).ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

 

2. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมกองทุนสงเคราะห์และข้อก าหนดจริยธรรม รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้มี พฤติกรรม

ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด 


